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הערכים 

 משותפיםה

מה 
...   שחשוב

משחק 
 ערכים

 

 
     

דירוג הערכים 
 המשותפים

 במשחק

שם הערך 
החשוב ביותר 

 במשחק כםל

כיצד 
 םאת
 מיםממק

ערך זה 
 כםבחיי

 כיום

 םהיכן היית
למקם  יםרוצ

ערך זה 
 כםבחיי

 בעתיד
חישוב 

 )*(הפער 

 מקום ראשון
 מקום שני    
 מקום שלישי    
 מקום רביעי    
 מקום חמישי    
    

     

 1-9: סולם
הגבוה -9

 ביותר
   

 דוגמא     
 4 9 5 חברות מקום ראשון    

 2 7 9 רגישות מקום שני

 4 8 4 כנות מקום שלישי

 5 8 3 שיתוף פעולה מקום רביעי

 0 8 8 גמישות מקום חמישי

 כל הזכויות שמורות למרכז לניהול ואימון על פי ערכים ולאבישי לנדאוכל הזכויות שמורות למרכז לניהול ואימון על פי ערכים ולאבישי לנדאו  ®     

  ®  ®  כלכליים כלכליים , , אתייםאתיים, , רגשייםרגשיים//םםמודל ניהול על פי ערכים תשוקתיימודל ניהול על פי ערכים תשוקתיי  
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ישנן דרכים רבות להגעה להסכמה על הערכים המשותפים והמומלץ ביותר הינו לבחור בסגנון 

 :ואפשר גם כמובן לבחור באחת הדרכים הללו, הדיאלוג ובטכניקה המתאימים לכם ביותר
 

פורסים על השולחן את הערכים האישיים שבחר כל משתתף ומתחילים בתהליך ניפוי  -
 .נם הערכים המשותפים ומתקדמים כך בתהליךהערכים שהמשתתפים מסכימים שאי

 

 .כל משתתף מסביר את בחירותיו האישיות ומתפתח דיון בניסיון לאתר את המשותף -
 

כל משתתף מציג את הערך אותו בחר כחשוב ביותר ומסביר ומתפתחת שיחה סביב כל  -
 .ערך כזה והאפשרות להפכו לערך משותף

 

פי המשחק מחדש וניסיון לאתר מהם את פריסת כל קל -במצבי מחלוקת והעדר הסכמה -
  .הערכים המשותפים
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 כל הזכויות שמורות למרכז לניהול ואימון על פי ערכים ולאבישי לנדאוכל הזכויות שמורות למרכז לניהול ואימון על פי ערכים ולאבישי לנדאו  ®

  ®®כלכליים כלכליים , , אתייםאתיים, , רגשייםרגשיים//מודל ניהול על פי ערכים תשוקתייםמודל ניהול על פי ערכים תשוקתיים
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