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 זוגייםטבלת דירוג הערכים ה: 3מסייע מספר 
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 דירוג הערכים
 הזוגיים
 כםהחשובים ל

 ביותר במשחק

שם הערך 
החשוב ביותר 

 כזוג כםל
 במשחק

כיצד 
 םאת
 מיםממק

ערך זה 
 כםבחיי

 כיום

 םהיכן היית
למקם  יםרוצ

ערך זה 
 כםבחיי

 בעתיד
חישוב 

 )*(הפער 

 מקום ראשון
 מקום שני    
 מקום שלישי    
 מקום רביעי    
 מקום חמישי    
    

     

 1-9: סולם
הגבוה -9

 ביותר
   

 דוגמא     
 4 9 5 מעשיות מקום ראשון    

 2 7 9 שמחה מקום שני

 4 8 4 כנות מקום שלישי

 5 9 4 אמון מקום רביעי

 0 8 8 חברות מקום חמישי

 כל הזכויות שמורות למרכז לניהול ואימון על פי ערכים ולאבישי לנדאוכל הזכויות שמורות למרכז לניהול ואימון על פי ערכים ולאבישי לנדאו  ®     

  ®  ®  כלכליים כלכליים , , אתייםאתיים, , רגשייםרגשיים//כים תשוקתייםכים תשוקתייםמודל ניהול על פי ערמודל ניהול על פי ער  
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 ,את הפערים לגבי כל ערך וערך םוחישבת האת מילוי הטבל םאחרי שהשלמת )*(

- את הפערים םוחישבת
           ברצוננו להפנות את תשומת ליבכם כי היכן שישנו הפער הגדול ביותר                                   

- ( 5: אמון: כמו בדוגמא)
ותשאלו את עצמכם מספר שאלות אשר יכולות ( ראוי שתעצרו לרגע במהלך המשחק או אחריו

 :גם מעבר למשחק עצמו" לעבוד עם הערך"לסייע לכם 
 

 ?יםמופתע ונם אהא -
 

 ?מה הסיבות לפער הגדול יחסית בערך זה בין הרצוי למצוי -
 

 ?להיות יםרוצ חנוכדי להימצא קרוב יותר למקום בו אנ נומה מפריע ל -
 

(              או בסיוע איש מקצוע נובעזרת הסובבים אות, נובעצמ)לעשות  יםיכול חנומה אנ -
  ?בכדי להקטין משמעותית את הפער
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 כל הזכויות שמורות למרכז לניהול ואימון על פי ערכים ולאבישי לנדאוכל הזכויות שמורות למרכז לניהול ואימון על פי ערכים ולאבישי לנדאו  ®

  ®®כלכליים כלכליים , , אתייםאתיים, , רגשייםרגשיים//מודל ניהול על פי ערכים תשוקתייםמודל ניהול על פי ערכים תשוקתיים
 


