
                                                                                     פיתוח ארגוני ממוקד ערכים
 

 2020 - תוכנית הסמכה בינלאומית
 

 ספטמבר 29 - יולי 21                                          
 

הניסיון שהצטבר מוכיח כי כשערכי הפרט כפרט או כחלק מהארגון, עומדים בסתירה או בחוסר הלימה לסט 
נוצרות תופעות  -ערכי הארגון, וכמובן כשערכי הארגון המוצהרים נמצאים בחוסר הלימה לערכי הארגון הנוהגים 

המערכות -של הפרט, הן של תתלוואי שליליות המשפיעה על ההתנהלות האישית ותחושת הנוחות הכללית, הן 
 השונות בתוכה והן של הארגון כולו. 

 

ההסמכה הבינלאומית המציגה תפיסה, מתודולוגיה וארגז כלים ייחודי  פיתוח ארגוני ממוקד ערכים היא תוכנית
לבנייה של שפה ערכית והטמעתה בתהליכי שינוי בארגונים. הכלי המרכזי הוא המודל התלת צירי לערכים 

 את תרגום הערכים לשפה ארגונית ולהתנהלות יום יומית  המאפשר 
 מדינות 14 -יועצים ומנהלים ב יבידומשמשת כיום ככלי דולן , גובתה במחקר   'פרופהשיטה פותחה על ידי 

  .שפות( 19-מדינות ב 45-)במהלך השנים המודל נחשף ב
 

הראשון של התוכנית יעסוק בלמידה של המודל , דרך העבודה עם כלי האבחון והמדידה ותרגומים  חלקה 
 למשמעות והתנהלות יום יומית 

 - חלקה השני של התוכנית יעסוק בדרך בה נוכל להשתמש בכלים אלו להתמרה של תהליכי פיתוח ארגוני 
מנהיגות , עיצוב תהליכי שינוי , עיצוב תהליכי גיוס , מיון וחניכה, פיתוח מנהלים , מערכות תגמול , תמרוץ 

 .ומשובים
במקרים של תקשורת לקויה, שירות הכלים הנלמדים בתוכנית יאפשרו למשתתפים להשתמש בם גם ליעוץ 

 , מנטורינג לאנשי מפתח ואף לתהליכים של מיזוגים ורכישות   ומצוינותלקוחות , תהליכי יצירתיות חדשנות 
 

 מפגשים 10 מתכונת הסמכה:
 

 )רבע שעה הפסקה( 19:00-21:30שעות אקדמיות בין השעות:  3מפגשי זום שבועיים בני  9
    פרונטלי. -חגיגי  10ומפגש סיום 

  החומרים. המפגשים ייערכו במתכונת סדנאית כאשר בכל מפגש יתקיים לימוד ותרגול של
 מצגות המפגשים וכן חומר לתרגול עצמי בין המפגשים יישלחו למשתתפים.

 

 22.9, 15.9, 8.9, 1.9, 25.8, 18.8, 11.8, 4.8, 28.7, 21.7:  תאריכי המפגשים
 

 שעות( 20)זכאות לתעודת ההסכמה הבינלאומית 
 ,ICF –חתימה על מסמך אמנת ההסמכה הבינלאומית 

 עמידה בפרויקט הגמר
 מהמפגשים )מומלץ לא להיעדר כיוון שהמפגשים בנויים כנדבך על נדבך(. 80% -נוכחות ב 

 

 0000000 :עלות התוכנית
 

 שי למשתתפים
 ברשתות הספרים(. השי יחולק במפגש החגיגי האחרון.₪  159)ערכת המשחק "מה שחשוב ..משחק הערכים" 

 

 תנאי הקבלה
 מילוי שאלון מקדים ושיחה אישית בזום 

 התחייבות לנוכחות מלאה בכל מפגש הקורס
 

 על המנחים
, פסיכולוגית המרכז הישראלי לערכים, יועצת ארגונית בכירה, מרצה בתוכניות לתואר שני: ייעוץ ד"ר ענת גרתי

™, ארגוני בבר אילן, מינהל ומנהיגות בתל אביב ובמנהל עסקים בחיפה. פיתחה את מודל "המנהיג כעוגן ערכי"
. מנחה בכירה בהסמכות שותפה למהדורות בעברית של ספרי עיון והדרכה וכלים מקצועיים משחוקיים נוספים

  team/-center.co.il/our-https://values                               בינלאומיות במנהיגות, ניהול ואימון על פי ערכים.
 

 שחשוב... : "מהומשחקולוג, מפתח, מייסד ומנהל המרכז הישראלי לערכים, יועץ ארגוני בכיר אבישי לנדאו
משחק ערכים", שותף למהדורות בעברית של ספרי עיון והדרכה, כלים משחוקיים נוספים בעולם הלחץ 

(, מנחה בכיר בהסמכות בינלאומיות במנהיגות, ניהול Trust( ובעולם האמון )Stress and Burnoutוהשחיקה )

  center.co.il/-https://values                                         (.ואימון על פי ערכים סמנכ"ל למשאבי אנוש )בעבר
 

https://values-center.co.il/our-team/
https://values-center.co.il/
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