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  (A)הכשרה בינלאומית  תוכנית     

   משולבת הכשרה פרונטלית -הכשרה ראשונה  
 ניהול מערכות אמון                         -ניהול על פי ערכים 

Trust        -       Values            
 דף נחיתה 

 center.co.il-https://workshop.values  / 
 

 נשות ואנשי מקצוע מכל קצוות הארץ מעולמות:            15נבחרת של עד 
. , בריאות, ספורטאימון, חינוך, טיפול, ייעוץ, הנחיה, גישור, משאבי אנוש

העבודה במתכונת של "כיתת אומן" ובתהליכי משחקולוגייה עם ערכות  
 בתחומי ערכים ואמון.  הקלפים שלנו

 
 שעות  5בן   פרונטלי מפגש ראשון

 מפגש פרונטלי  – ניהול על פי ערכים
 09.00-14.00בשעות:  נס ציונה -יום שישי 

 

 שעות   2.5בן  זום מפגש שני

 מפגש זום   – מערכות אמוןניהול 
 17.00-19.30בשעות:  שלישייום 

 

 

 
 

הייגולו  שמ
אבישי לנ או מאר  ומנ ה

           
                 

                           
                      

https://workshop.values-center.co.il/
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 ניהול על פי ערכים
 Values In Actionערכים בפעולה ...           

 סילבוס תמציתי                        
                            center.co.il/-https://values / 

 

    Gamification -תהליכי משחוק ערכים / גמיפיקיישן -

 ערכים: אישיים, משפחתיים, מקצועיים וארגוניים/צוותיים  5בחירת  -

 ערכי המטרה אישי, מקצועית ומשפחתית 5-בחירת מטרה ו -

 הערכים וזיהוי הפער בכל אחד מהם שבין המצב המצוי למצב הרצוי  5דירוג   -

 צירי לערכים ובניית משולשי הערכים שלי -לימוד המודל התלת -

- The Triaxial Model of Values –( The 3-E)                                            

 (MBI( ולהתנהלות )MBO( למשמעות הערך )MBVפירוק ערך ) -

 בניית פאי ערכים אישי, מקצועי ומשפחתי  -

מרחב האפשרויות לשימוש בערכת המשחק )שפות ואיורים                                -

 רוסית -אמהרית-ערבית-אנגלית-עברית מנוקדת

 מודל ניהול על פי ערכים לעיצוב מחדש של תרבות הארגון  -

הצעדים לעבודה עם צוות                                    7  –מודל אימון על פי ערכים  -

 ולעבודה של אחד על אחד

 תרגול  -(Branding By Valuesהמודל למיתוג מקצועי ממוקד ערכים ) -

 תרגול  –המודל להיתכנות מקצועית/עסקית למעברי קריירה  -

 

                  ערכים בפעולה
 לנו ב יינו   מה  ורה לנו כ  נ נו ל  יו עים למ   לעצמנו  ת מה    וב

 המ צועיים המ פ תיים  יינו ה י יים

כיצ  לב ור מ רה   ובה ב מת ולב ור  ת הערכים

   ר יובילו  ותו לה  תה בצורה מי בית

  י  מ ר ים  ת הערכים  ב רנו בצורה נכונה ומ וע  ה   וב

 הערכים המוצהרים  לנו  י  מ הים  ת הפערים  בי 

 לבי  הערכים  יתם  נ נו מתנהלים ביום יום
  לנו           ומה המ מעות ה לילית לפערים על ה

  י  מפר ים ערכים ב מת למ מעותם עבורנו ולהתנהלות יום יומית

מ וע   וב ל עת לעבו  עם המו ל התלת צירי לערכים

 ומה  ורה ל יכות  יינו כ  ר     מ לו ת צירי הערכים  סר

 וה ם וכיצ  נית  ל  ם  מו  מ פ ים ומ מרים  ותו  י  בונים  מו 

https://values-center.co.il/game_values
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כל ה כויות  מורות למרכ  הי ר לי לערכים

    מ מעות הער 

 ה ר  ההתנה ות   

-   הער 

ה ר מהי
בה אנחנו רוצים

כדי

לעמו  ביע 
שיאפשר לנו

להיות נאמנים

.לער 
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ר גרתי"ד אבישי לנדאו דולן פרופ

רוסית-אמהרית-ערבית-אנגלית-עברית

אפליקציה מפת חוסן ערכת קלפים

                                         

מש   ערכים   מה ש שוב

מדינות14-מבוסס על מחקר ב
ועל ספרי העיון וההדרכה

:ויקיפדיה
ניהול על פי ערכים

הכשרות בינלאומיות

תו תוכן מטעם מכון אדלר
שפות22 מדינות 4
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  מו  מערכות ניהול         
 סילבוס תמציתי                  

 

אמון ממוקד ערכים: עבודה על ערך האמון כ"מגה ערך" / "ערך על"              -

 במרכז שלושת צירי הערכים

         Trust -Me מודל -לימוד ותרגול המודל ושלושת ממדי האמון
 של פירוק כל ממד אמון למשמעות ולהתנהלות לימוד ותרגול  -

 אמון במנהיג/ים  )הורים, מורים, עובדים, מפקדים(    -

 אמון  בארגון )משפחה, צוות, ארגון( -

 

 

                                          

י

 
  
  
  
  
 5
  
 7
  
  

 
 

ממו   ערכיםאמון
  

          
ה יר

ימעש הכלכלי

       
ה יר

 ברתי האתי

         
ה יר

התפת ותי הרגשי

    
     

            

ר גרתי"ד אבישי לנדאו דולן פרופ

-ערבית-אנגלית-עברית

אפליקציה מפת חוסן ערכת קלפים

                             

אמוןמש     מה ש שוב

        :מבוסס על שנות מחקר והמודל בפיתוחם של הפרופסורים שי צפריר ושמעון דולן
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י

 
  
  
  
  
 5
  
 7
  
  

 
 

        -מו ל האמון
  

           
א מ ינ ת מ ה ימ נ ת

       
  ב   ה ר מ נ י ה

       
א כ       ת    ג ה 

המרכז הישראלי לערכים כל הזכויות שמורות

    
     

                                          

י

 
  
  
  
  
 5
  
 7
  
  

 
 

שמעון דולן פרופ-שי צפריר פרופ         מו ל האמון
  

           
א מ ינ ת מ ה ימ נ ת

       
  ב   ה ר מ נ י ה

       
א כ       ת    ג ה 

המרכז הישראלי לערכים כל הזכויות שמורות

  ילוב  יובי  ל ר  ות 

כוונות  עות  ינ רסים

וערכים מייצר הרמוניה

ערכים מ ותפים 

תהליכים  י תיים וע ביים 

  ל עמי ה בהת ייבות

צפייה  יובית המבוססת על 

ההיס וריה מעבר ל מ 

 ומצבים

י ההר  ה  ל  ינצלו בצורה ל  הו נת ע 

  ה  ר ל  יתנה  ב נוכיות כלפיהם ה  ר

יר ה  הציפייה  ה  ר יע ה למענ  

   ות 

אמון
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 מנ ה התוכנית

  בי י לנ  ו   

, יועץ ארגוני  M.D.Sשלוחה בישראל של חברת הייעוץ הבינלאומית  –מייסד ומנהל המרכז 

  :ICF(, מוסמך התוכנית הבינלאומית של פרופ’ דולן וארגון ה־M.Aבכיר, משחקולוג ומאמן )

Master Trainer Coach” – Leading, Managing   &Coaching By Values שותף ,”

לפרופ’ דולן לספרי עיון בעברית בניהול ואימון על פי ערכים, שותף לספר הדרכה וילדים  

לענת גרתי ולדולן: “מה שחשוב… במשפחה”, שותף לפרופ’ דולן לפיתוח משחקי ערכים  

שפות(, שותף לפיתוח מודל: “ניהוג משפחה על פי ערכים” )ענת גרתי   לעולם ולישראל )

שינוי(. המרכז אומץ על ידי צה”ל כמומחה תוכן בתחום הערכים )מופיע   מכון –וד”ר נברו 

הלות באוגדן המכונים של חיל החינוך(. סמנכ”ל למשאבי אנוש ולשירות הלקוחות וחבר הנ

ארגונים עסקיים, נציג ציבור/שופט צד בבית הדין לעבודה, חבר ועדת העבודה בהתאחדות 

אבישי לנדאו  התעשיינים, שופט בתחרות “עובד ישראל” מטעם העיתון מעריב )בעבר(.

 center.co.il/team/-www.values                   בוויקיפדיה, האנציקלופדיה החופשית

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%90%D7%91%D7%99%D7%A9%D7%99_%D7%9C%D7%A0%D7%93%D7%90%D7%95
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%90%D7%91%D7%99%D7%A9%D7%99_%D7%9C%D7%A0%D7%93%D7%90%D7%95
http://www.values-center.co.il/team/
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 ניהול    מי  ל התוכנית
 

 
 נ י   המנהל ה   מי  ל המרכ     פרופ'  מעו   ול   

, יו”ר עמותה Gestion Management M.D.S. Incהמייסד ונשיא חברת הייעוץ הקנדית: 

 – e, שותף במיזם בינלאומי חדשני: Global Future Of Work Foundationבינלאומית: 

Merit Academyפרופ’ מן המניין באוניברסיטת .Advantere-School of  Management-

Madrid ו-Senior Director of Research and Program Development ,עד לאחרונה .

פרופ’ מן המניין בבית הספר למנהל עסקים ומנהל המכון לחקר ארגוני המחר באוניברסיטת 

ESADE ( ברצלונהFuture of Work Chair at ESADE  שימש בין השאר כפרופ’ מן .)

ספרי     המניין באוניברסיטאות: מקגיל, בוסטון, קולורדו, אוניברסיטת ת”א, כתב למעלה מ־

י לערכים  עיון ופרסם מאות מאמרים בכתבי העת היוקרתיים בתחום. נשיא המרכז הישראל 

. בה  Gestion M.D.S. Management Incבישראל ופעילויות חברת הייעוץ הבינלאומית 

 הוא משמש כיום כנשיא החברה.

 פרופ’ שמעון דולן בוויקיפדיה, האנציקלופדיה החופשית 

www.simondolan.com 

values.com-about-www.learning 

valores-de-cuestion-http://coachingxvalores.com/documental 

foundation-work-of-future-global-to-http://simondolan.com/welcome 

http://emeritacademy.com                                                                                                   

                                                                                              Simon L. Dolan Books

 center.co.il/team/-www.values                                                                                           

 אוניברסיטת חיפה   –המרכז לחקר ארגונים וניהול המשאב האנושי 

https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A9%D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%9F_%D7%93%D7%95%D7%9C%D7%9F
http://www.simondolan.com/
http://www.learning-about-values.com/
http://coachingxvalores.com/documental-cuestion-de-valores
http://simondolan.com/welcome-to-global-future-of-work-foundation
http://emeritacademy.com/
https://values-center.co.il/wp-content/uploads/2020/08/Dolan-Books-version-July-2020.pdf
http://www.values-center.co.il/team/
https://cohrm.haifa.ac.il/
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 V.P R&D –  ר ענת  רתי  

פסיכולוגית, יועצת ארגונית, מטפלת משפחתית וזוגית, מטפלת ביופידבק ומאמנת בכירה 

(MCIL).  VP R&D  מנהלת הפיתוח ופסיכולוגית המרכז הישראלי לערכים וחברה בכירה

 Gestion M.D.S Managementהבינלאומית  –בצוות הפיתוח של חברת הייעוץ הקנדית  

Inc מרצה באקדמיה ובבית ספר לפיקוד ומנהיגות של חיל האוויר. חברת הצוות הקליני ,.

וצוות ההוראה במכון שינוי ובעלת קליניקה פרטית במודיעין. מחברת ושותפה לכתיבת 

  De Gruyter” בהוצאת Work Family Triangles System Synchronizationהספרים: “

בן זוג בקונפליקט  -עובד-)אשר נכתב עם פרופ’ צפריר ועוסק בניהול משולש היחסים מנהל

 The Parentעבודה משפחה(, “ההורה כעוגן ערכי” )אשר תורגם לאנגלית עם פרופ’ דולן: 

as a Value Anchor,)  ארגוני” )אשר  -משפחתי-פיתוח חוסן אישי  –“לחץ ושחיקה   וספר

כלי המישחוק: “מה   (. גרתי שותפה לפיתוח    חור ולנדאו ויצא בשנת נכתב עם דולן, בן־ 

שחשוב… משחק הערכים” ו”מה שחשוב… משחק הלחצים” של המרכז הישראלי לערכים,  

  .The Global Future Workוהעמותה הבינלאומית:  ZINQUO  , חברתM.D.Sחברת 

 center.co.il/team/-www.values   

                                                                                                                         - 

 

 

 

 

 
 

http://www.values-center.co.il/team/
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 ₪  5 8               ההכ רה עלות
 

  תשלומים   כרטיס אשראי

 אפשרי בביט או בהעברה בנקאית 

  7  5  -חשבון אבישי לנדאו  /     -/ סניף נס ציונה     -בנק הפועלים
 

 ₪  486ב ווי               ותמתנ ס 

 ₪ בחנויות   5   -- --------------------------- :מה שחשוב...משחק ערכים
 ₪ באתר המרכז      --------------------ספר עיון מודפס: אימון על פי ערכים 

 ₪ באתר המרכז  75  ------------------------------אפליקצייה לערכת הערכים 
 ₪ באתר המרכז      - ------------------ספר עיון דיגיטלי: ניהול על פי ערכים 

 ₪ באתר המרכז        ----------------------הורים בעולם הערכים -ספר ילדים
 ₪ באתר המרכז     --------------------- מצגת מקוונת ייעודית לערכת האמון 

 ₪ באתר המרכז    --------------------------מקוונת ייעודית לערכת הערכים 
 

 ₪   389  )  רי מתנות( ההכ רה  עלות

 ₪ לשנה  7 באתר מנטור כארדס בשווי  5% )*( ובנוסף: קופון הנחה של 
 

 
 
 

  ומרים מ לימים 
 חוברת ההכשרה  -

 מצגת רחב -

משולב-לפרונטלימלא ט מתנות
    ואמוןערכיםהכשרתלתוכנית

מצגת ייעודית

לזום

ניהול מערכות

אמון

מצגת ייעודית

לזום

ניהול על פי

ערכים

אפליקציית ערכים

שתי אפשרויות

לזום

הנחה5% שובר

שנתי/למנוי חודשי

באתר

כארדסמנטור

הספר אימון על פי)*(

ערכים במהדורה

יתר הספרים/מודפסת

מצגותוה

במהדורה דיגיטלית
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    (A)בינל ומית  הכ רה תתעו 
 ICFבשיתוף פדרציית האימון והחינוך הבינלאומית 

 )עברית/אנגלית( ת ות הכשרה בינלאומיו תעוד   

 

 

ארגז הכלים הר ב בעולם הערכים

                             משולש הערכים צירי לערכים-המודל התלת.1

                   (לעיצוב תרבות ארגונית)מודל ניהול על פי ערכים.2

                   (לעבודה של אחד על אחד לרמת הצוות)מודל לאימון על פי ערכים.3

תעסוקתית המודל להיתכנות עסקי.4

מודל מיתוג מקצועי ממוקד ערכים.5

אפליקציית הערכים שאלון ערכים. 

            -גמיפיקיישן משחוק ערכים משחק ערכים...מה שחשוב.7

פאי ערכים(     )ולהתנהלות(   )למשמעות(   )מודל לפירוק ערך. 

מודל להעברת מסר מכוון ערך.9

מודל לניהול אתגרים ערכיים.10

ההתנהלותמרחבלבירורהערכיהעוגןמודל.11

ערכיםפיעלמשפחהניהוגמודל.12
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 5   ערוץ היו יוב    י ורים לסר ונים
 

 מה    וב     מ    ערכים )עברית-ערבית-אנגלית- אמהרית-רוסית( 

 
https://www.youtube.com/shorts/5Gzxhh4oEIE  

https://www.youtube.com/watch?v=SGZwnCeZLjU&t=43s 
-  

- https://www.youtube.com/shorts/0AVlqX5LUSU 

-  

-  https://www.youtube.com/watch?v=lWxgVFCGhzE 

-   

- https://www.youtube.com/watch?v=P9Gw6Ap4RO0&t=5s 

-   

- https://www.youtube.com/watch?v=bM7MMzxSoCw 

-   

- https://www.youtube.com/watch?v=nQG1RZH4eVY&t=2s 

-   

- https://www.youtube.com/watch?v=ufuRslDEP1A&t=12s 

-   

- https://www.youtube.com/watch?v=BMGKaalFHm8&t=7s 

-   

- https://www.youtube.com/watch?v=XnqtYSVI3g4&t=8s 

-   

-  https://www.youtube.com/watch?v=blZBGG6BNiY 

-  

-  https://www.youtube.com/watch?v=trokWnUr5bM&t=68s 

-  

 

https://www.youtube.com/shorts/5Gzxhh4oEIE
https://www.youtube.com/watch?v=SGZwnCeZLjU&t=43s
https://www.youtube.com/watch?v=lWxgVFCGhzE
https://www.youtube.com/watch?v=P9Gw6Ap4RO0&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=bM7MMzxSoCw
https://www.youtube.com/watch?v=nQG1RZH4eVY&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=ufuRslDEP1A&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=BMGKaalFHm8&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=XnqtYSVI3g4&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=blZBGG6BNiY
https://www.youtube.com/watch?v=trokWnUr5bM&t=68s
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 דף נחיתה 

 center.co.il-https://workshop.values  / 
 

-------------------------------------------------------------  
                                  אפשר לבחור להצטרף לתוכנית המליאה   )*(

 : פיתוח חוסן לניהול לחץ ושחיקה הכוללת מפגש פרונטלי נוסף
 

ערכים אמון ל   וש י ה
                   

https://workshop.values-center.co.il/

